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Als regionale Versorgungsunternehmen befinden wir uns auf dem Weg in die Zukunft. Wir werden in
Hoyerswerda, Weilwasser und Spremberg im Rahmen eines Transformationsprozesses die
Warmeversorgung so umbauen, dass wir die Gebaude zukunftig mit erneuerbaren Energien beheizen.

Fur unsere gemeinsame Vision, die auf Effizienz basiert und die Modernisierung der
Fernwarmeinfrastruktur zum Ziel hat, benétigen wir ein Team, welches sich daflir engagiert und neue
Technologien, insbesondere im Bereich der Erzeugung kennt und in unseren Stadten aufbauen will.
Dafiir setzen wir auf eine weitreichende Erfahrung und gute Kenntnisse in den Bereichen Energie und
Umwelt. Dabei handelt es sich um eine Projektforderung aus dem STARK-Foérderprogramm des
Bundes.

Fur den weiteren Teamaufbau in der Lausitz suchen wir bei den Versorgungsbetrieben Hoyerswerda
GmbH zum n&chstmoglichen Zeitpunkt einen

Projektmanager (m/w/d)
im Bereich der Erzeugung fur die Warmetransformation in der Lausitz

Als Projektmanager agieren Sie inshesondere als Ansprechpartner bei der Entwicklung und Errichtung
von Erzeugungsanlagen fir Fernwérme in den drei Stadten.

Ihre Aufgaben:

e Technische Koordination: Planung und Uberwachung aller technischen Aspekte des Projekts,
um Einhaltung von Standards sicherzustellen.

e Genehmigungsvorbereitung: Vorbereitung und Einreichung von Genehmigungsantrdgen sowie
Kommunikation mit Behérden.

¢ Machbarkeitsprifung: Bewertung der technischen Realisierbarkeit.

e Standortprifung: Analyse und Auswahl der Standorte auf Eignung fir die Vorhaben.

e Begleitung des Projektes bis zur Errichtung und Inbetriebnahme.

Ihr Profil:

¢ Sie haben ein ingenieurwissenschaftliches Studium oder eine Meisterausbildung im Bereich der
Versorgungswirtschaft absolviert oder eine gleichwertige Ausbildung.

e Sie bringen umfangreiche Fachkenntnisse rund um die Thematik der Heizungstechnik,
Fernwarmeversorgung und/oder Energieversorgungstechnik mit und hatten bisher auch erste
Erfahrungen mit modernen Erzeugungsanlagen wie Solarthermie oder Grol3warmepumpen.

o FUr Sie ist eine interdisziplinare Arbeitsweise selbstverstandlich, ebenso wie eine vernetzte
Arbeit in einem Team.
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Unser Angebot:

e Wir mochten, dass Sie sich wohlfiihlen - eine kollegiale Teamatmosphéare, offene
Feedbackkultur sowie flache Hierarchien sind uns wichtig.

o Dazu bieten wir lhnen ein abwechslungsreiches und vielseitiges Tatigkeitsfeld und sorgen flr
Kompetenzentwicklungen und Aufstiegsmdglichkeiten.

e Eine leistungsgerechte tarifliche Entlohnung sowie attraktive betriebliche Zusatzleistungen.

¢ Einen regionalen Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive.

e 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeiten.

o Kostenfreie Getrankeversorgung sowie Essenzuschuss fiir konzerneigene Kantine.

¢ Gesundheitsforderung sowie regelmafige Firmen- und Teamevents.

Wenn Sie dieses Gesamtpaket in einem erfolgreichen und zukunftssicheren Unternehmen reizt, dann
bewerben Sie sich gern auf dem Karriereportal der SWH Gruppe:

www.swh-hy.de/karriereportal

Bei weiteren Fragen steht Ihnen als Ansprechpartnerin gerne Frau Clara Tietze unter der
Telefonnummer 03571 469 131 zur Verfigung.

Der Schutz lhrer Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Unsere Datenschutzinformation zum
Bewerbungsverfahren finden Sie unter:

https://lwww.swh-hy.de/de/datenschutz.html



